Oswiadczenie na temat stosowania zasad tadu korporacyjnego

Spdlki notowane na GPW powinny przestrzegaC zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Dobrych Praktykach Spatek Notowanych na
GPW. Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW to zbidr rekomendacji i norm postepowania odnoszacych sie do organdw spétek oraz
czionkow tych organdw oraz do akcjonariuszy.

Spolka dostrzega potrzebe uzyskiwania przez rynek petnej i jednoznacznej informaci na temat stosowania zasad fadu korporacyjnego
przez spidki gieldowe. Poprzez swoje dzialania dazy do osiggniecia celéw wyrazonych w Dobrych Praktykach Spatek Notowanych na
GPW, tj. do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dzialan, nalezytej jakosci komunikacii z inwestorami oraz ochrony praw
akcjonariuszy. W zwiazku z tym Spotka podjeta wszelkie dostepne jej dziatania w celu najpelniejszego przestrzegania zasad zawartych w
Daobrych Praklykach Spotek Notowanych na GPW.

Na Date Prospekilu w zwigzku z fakiem, iz Spdtka nie jest podmiotem notowanym na GPW, nie stosuje zasad ladu korporacyjnego.
Niemniej jednak od chwili dopuszczenia Akcji Dopuszczanych do obrotu na rynku podstawowym GPW Zarzad zamierza stosowad
wszystkie zasady tadu korporacyjnego z wyjatkiem wskazanych ponize;.

. Rekomendacja nr 1 — w zakresie, w jakim odnosi sig do transmitowania obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na swojej stronie internetowe.

Spolka nie przewiduje transmitowania obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet z uwagi na zwiazane z tym koszty,
jak rowniez ze wzgledu na dotychczasowe doswiadczenia odnoénie organizacji i przebiegu walnych zgromadzen, kiore nie wskazujg na
potrzebe dokonywania tego rodzaju transmisji. Spdtka nie wyklucza, ze zasada la bedzie mogta by¢ stosowana w przysziosci, po
stworzeniu odpowiednich mozliwesci technicznych i poczynieniu w tym celu stosownych naktaddw.

. Rekomendacja nr 5 — w zakresie, w jakim odnosi sie do posiadania przez Spétke polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania.

Spolka na Date Prospektu nie posiada polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania w stosunku do czionkdw Zarzadu | Rady Nadzorczej.
Spotka nie wyklucza jednak stworzenia takigj polityki | zasad w przyszlodci. Zgodnie ze Statutem ustalanie wysoko§ci wynagrodzenia
czionkdw Zarzadu nalezy do Rady Nadzorczej, natomiast ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej nalezy do
Walnege Zgromadzenia.

. Rekomendacja nr 9 — w zakresie, w jakim odnosi sie do zapewnienia przez Spolke zréwnowazonego udzialu kobiet | mezczyzn
w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru.

Spolka nie zapewnia zedwnowaZonego udzialu kobiet | mezczyzn w Zarzadzie | Radzie Nadzorczej. W skiad trzyosobowego Zarzadu nie
wchodzi zadna Kobiela, jednak do pigcioosobowej Rady Nadzorczej zostala powolana jedna kobieta. Spdlka uznaje stusznost ninigjszef
rekomendacii, jednakze decyzja o sktadzie osobowym organdw Spétki jest od niej niezalezna w zakresie, w jakim nie stoi w sprzecznosci z
polityka Spolki, ktora zapewnia zatrudnianie osob kompetentnych, z odpowiednim wyksztalceniem oraz doswiadczeniem zawodowym.
Sklad Rady Nadzorczej ustalany jest przez Krokus Chem oraz w pozostalym zakresie przez akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu, za§
osoby wehodzace w skiad Zarzadu powolywane sq przez Rade Nadzorczg, Ponadio Krokus Chem ma prawo powotania jednego czlonka
Zarzadu. Uprawnienia osobiste Krokus Chem przyznane mu w Statucie przystuguja mu do dnia uzyskania przez Spélke statusu spdtki
publicznej.

. Rekomendacja nr 12 — w zakresie, w jakim odnosi sie na chwile obecna do zapewnienia akcjonariuszom przez Spdlke
mozliwosci wykonywania prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorZystaniu $rodkdw komunikaci elekironicznej

Zgodnie z § 12 pkt 10 Statutu Spdlka ma formalng mozliwodci zapewnienia wykonywania prawa glosu w toku walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu Srodkow komunikacii elektronicznej. Jednak na chwile obecng w opinii Zarzadu Spotki wprowadzenie takie] mozliwosci nie
jest jeszcze dostatecznie rozpowszechnione, a tym samym niesie za sobg ryzyko natury organizacyjno-lechnicznej mogace skutkowat
moziiwos¢ podwazenia podjetych uchwat na skutek usterek technicznych i zwiazanych z tym komplikacji natury prawnej. W miare
upowszechnienia sie stosowania przedmiotowej zasady ladu korporacyinegoe zarzad Spotki rozwaza w przysziosci zastosowanie srodkow
komunikacji efekironiczne] przy wykonywaniu prawa glosu w toku walnege zgromadzenia.

. Dabra Praktyka IL1 pkt 5 — w zakresie, w jakim odnosi sie do zamieszczania na swojej stronie intemetowe] uzasadnienia
kandydatur zgtaszanych do zarzadu ub rady nadzorczej wraz z Zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacymi zapoznanie sig z
nimi oraz podjgcie uchwaly z nalezytym rozeznaniem, w przypadku, gdy wyboru czlonkéw organu dokonuje walne zgromadzenie.

Spdlka na Date Prospekiu nie zamiesz¢za na swojej stronie internetowej informacji w tym zaksesie, jednak nie wyklucza, e zasada ta
bedzie stosowana w przysztosci. Do momentu, w kidrym wskazana Dobra Prakiyka nie bedzie realizowana we wskazany wyzej sposob,
Spitka dotozy wszelkich staran, aby zalozenie, kitre przy$wiecato jej autorom, a wigc nalezyte rozeznanie przy podejmowaniu uchwaly w
zakresie wyboru czlonkdw organu Spdtki, bylo realizowane.




- Dobra Praktyka I1.1 pkt 6 - w zakresie, w jakim odnosi sie do zamieszczania na swojej stronie intemetowsj rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetéw, wraz z przekazana przez Rade Nadzorcza oceng,
systemu kontroli wewnetrznej i oceng systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spélki.

Spétka na Date Prospektu nie zamieszcza na swojej stronie internetowsj takiej informacii, jednak nie wyklucza, Ze zasada ta bedzie
stosowana w przysziodci. Spotka doloy staraf, aby najblizsze roczne sprawozdanie z dziatalnoéci Rady Nadzorczej ukazalo sig na stronie
internetowej Spdtki.

. Dobra Praktyka 1.1 pkt 9a — w zakresie, w jakim odnosi sie do zamieszczania na swajej stronie interetowej zapisu przebiegu
obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio lub wideo.

Spodka nie przewiduje na Date Prospekiu zamieszczania na swojej stronie infernetowej zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w
formie audio lub wideo, natomiast zamierza dopelnic staran, aby wymbg zamieszczania na swojej stronie internetowej zapisu przebiegu
obrad Walnego Zgromadzenia w formie audic zostal spelniony w ciggu jednego roku od dnia wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW. Z uwagi na uwarunkowania prawne dotyczage kwestii wykorzystania poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Emitenta wizerunku i innych cech uczestnikéw Walnege Zgromadzenia, jak réwnieZ dotyczacych ich informacii, ktore
zoslalyby utrwalone w zapisie wideo przebiegu Walnego Zgromadzenia, Spdtka nie zamierza zamieszezaé na stronie intemetowej
utrwalonego w zapisie wideo przebiegu Walnego Zgromadzenia.

. Dobra Praktyka 1.1 pki 14 — w zakresie, w jakim odnosi sig do zamieszczania na swojej stronie internetowej informacii o tresci
obowiazujacej w Spélce reguly dotyczaeej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacji o braku
takiej reguly.

Spdtka na Date Prospekiu nie zamieszeza na swojgj stronie internetowe) takiej informacyi, jednak nie wyklucza, ze zasada ta bedzie
stosowana w przyszlosch. Spolka umiesci stosowng informacie niezwlocznie po podjeciu decyzji, czy regula taka bedzie przez nig
wypracowana,

. Dobra Praktyka I11.8 — w zakresie, w jakim odnosi sig do istnienia komitetow dzialajacych w Radzie Nadzorczej, w odniesieniu
do ktorych zadan i funkcjonowania powinien by stosowany Zalacznik | do Zalecenia KE z dnia 15 Iutego 2005 roku dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych.

W Spofee na Date Prospektu nie funkcjenujg zadne komitety, takZs te wskazane w Zataczniku | do zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 lutego 2005 roku. W przypadku, w ktérym Rada Nadzorcza liczy nie wigcej niz 5 czlonkéw, zadania komiletu audylu wykonuje Rada
Nadzorcza, chyba ze w drodze uchwaly Rada Nadzorcza postanowi inaczej. Na Date Prospektu funkcje komitetu audytu pelni Rada
Nadzorcza.

. Dobra Praktyka V.10 - w zakresie, w jakim cdnosi sig do umozliwienia akcjonariuszom udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczng;.

Zgodnie z § 12 pkt 10 Statutu Spotka ma formalng mozliwo$¢ zapewnienia udzialu w toku walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkdw komunikacji elektronicznej. Jednak na chwile obecng w opinii Zarzadu Spatki wprowadzenie takie] mozliwosci nie jest jeszcze
dostatecznie rozpowszechnione, a tym samym niesie za sobg ryzyko nalury organizacyjno-technicznej mogace skutkowat mozliwosé
podwazenia podjetych uchwat na skutek usterek technicznych i zwiazanych z tym komplikacji natury prawnej. W miare upowszechnienia
sle stosowania przedmiotowsj zasady tadu korporacyjnego zarzad Spolki rozwaza w przyszioscl zastosowanie $rodkéw komunikagji
elektronicznej przy wykonywania prawa gosu w toku walnego zgromadzenia.

Regulamin Gletdy oraz uchwaly organow GPW okreslaja sposob przekazywania przez spotki gieldowe informacji o stosowaniu zasad tadu
karporacyjnego. Jezeli okreslona zasada nie jest stosowana przez spotke gietdowa w sposob trwaly lub zostala naruszona incydentalnie,
spotka gieldowa ma obowigzek przekazania informacji o tym fakcie w formie raportu biezgcego. Ponadio spotka gieldowa jest
zobowigzana corocznie sporzadzaé raport zawierajacy informacje o zakresie stosowania przez nig Dobrych Praktyk Spolek Notowanych
na GPW.

W przypadku gdy implementowanie zasad fadu korporacyjnego, tak jak w pewnych przypadkach wskazano powyzej, bedzie wymagac
dokonania zmian w dokumentacji korporacyinej Spolki (Statut, regulamin Zarzadu, regulamin Rady Nadzorczej), Zarzad zainicjuje
niezbedne dziatania w tym kierunku. Zarzad przyjmuje tez na siebie zobowiazanie promowania zasad fadu korporacyjnego w Spdlce oraz
przestrzegania wszystkich zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW z wyjatkami wskazanymi powyzej. Nalezy podkreslic, iz
ostaleczna decyzja co do przestrzegania zasad okreslonych w Dobrych Praktykach Spélek Notowanych na GPW nalezeé bedzie do
akcjonariuszy Spdtki oraz do Rady Nadzorczej.,
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